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Rozdziat 1
Nazwa i typ Zespotu

§1

1. Zespot Szkot Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli jest zespotem
publicznych szko6t ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.

2. Siedzibg Zespotu Szkot Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli jest miasto
Stalowa Wola.

1) Adres: 37-464 Stalowa Wola, ul. Polna 15,

2) Tel. 15 844-04-12, 15 844-02-34,

3) Adres e-mail: ekonomikswl@wp.pl , sekretariat@ekonomik-stalowawola.pl,

4) Strona internetowa: www.ekonomik.stalowawola.pl.

3. Podstawg dziatalnosci Zespotu Szk6t Nr 3 im. Kréla Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli
jest:

1) akt zatozycielski — Zarzadzenie Kuratora Oswiaty i Wychowania w Tarnobrzegu
z dnia 29 stycznia 1976 roku Nr O.11-021/19/76 w sprawie powotania zbiorczego
zaktadu szkolnego o nazwie ,,Zesp6t Szkot Ekonomicznych w Stalowej Woli”,

2) Uchwata Nr XXV/261/02 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 31 stycznia 2002 r.
w sprawie przeksztatcenia szkot w Zespole Szkot Ekonomicznych w Stalowej Woli,

3) Uchwata Nr XXVIII/295/02 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 27 czerwca
2002 r. w sprawie zmiany nazwy Zespotu Szkot Ekonomicznych w Stalowej Woli
oraz wilaczenia do zespotu szkot ponadgimnazjalnych,

4) Uchwata Nr XVIII/131/04 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 5 pazdziernika
2004 r. w sprawie nadania Zespolowi Szkot Nr 3 w Stalowej Woli imienia Krola Jana
I11 Sobieskiego,

5) Uchwata nr XX/144/08 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 31 marca 2008 r.
W sprawie rozwigzania Zespotu Szkét Nr 5 im. Jana Pawta II w Stalowej Woli
I wlaczenia szkot z rozwigzanego Zespotu Szkot Nr 5 im. Jana Pawta 11 do Zespotu
Szkot Nr 3 im. Krdla Jana IIT Sobieskiego w Stalowej Woli oraz zmiany nazwy
Zespotu Szkot Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli na Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Kro6la Jana III Sobieskiego zmieniajaca uchwate nr
XX/144/08 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie
rozwigzania Zespotu Szkot Nr 5 im. Jana Pawta IT w Stalowej Woli i wiaczenia szkot
z rozwigzanego Zespotu Szkot Nr 5 im. Jana Pawta Il do Zespotu Szkét Nr 3 im.
Kroéla Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli oraz zmiany nazwy Zespotu Szkot Nr 3
im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli na Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Kréla Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli,

6) Uchwata Nr XXX1/222/2017 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 28 wrze$nia
2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Krdla Jana III
Sobieskiego w Stalowej Woli,

7) Uchwata Nr XXX1/225/2017 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 28 wrze$nia
2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej Szkoty Policealnej
Nr 1 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego
w Stalowej Woli,

8) Uchwata Nr V1/47/2019 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 27 marca 2019 r. w
sprawie zmiany nazwy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Krola Jana IIT
Sobieskiego w Stalowej Woli,

9) Uchwata Nr VI/90/2019 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 19 wrze$nia 2019 r.
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowego Technikum w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Krola Jana I1I Sobieskiego w Stalowej Woli,
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10) niniejszy statut,
11) obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 3 im. Kroéla Jana IIT Sobieskiego
w Stalowej Wolli,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie
oswiaty,

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Nr 3 im. Kroéla Jana III
Sobieskiego w Stalowej Woli,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 3 im. Krdla Jana
I11 Sobieskiego w Stalowej Woli,

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Technikum, Branzowej Szkoly
| stopnia oraz stuchaczy Szkoty Policealnej,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

7) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat uczniow Zespotu,

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujacego szczeg6dlng
opieke wychowawcza nad mtodzieza jednego z oddziatow.

§3

1. W sktad Zespotu Szkoét Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli, zwanego

w

dalej Zespotem, wchodzg szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe:

1) Technikum Nr 3, ksztalcace w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec,
technik rachunkowos$ci, technik architektury krajobrazu, fototechnik, technik
fotografii i multimediow, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik
organizacji turystyki, technik zywienia i uslug gastronomicznych, technik spedytor,
ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, atakze umozliwiajacego uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) Branzowa Szkota |stopnia Nr 3, ksztalcaca w zawodach: sprzedawca, kucharz,
piekarz, cukiernik, krawiec, fotograf, fryzjer, zlotnik-jubiler, stolarz, mechanik
pojazdow samochodowych, blacharz, wedliniarz, ktéora umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,

3) Szkota Policealna Nr 1, ksztatcaca w zawodach: technik administracji, technik ustug
pocztowych i finansowych, ktoéra umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

Czas trwania nauki w szkole wymienionej w ust. 1 pkt 1 wynosi po gimnazjum 4 lata, po
szkole podstawowej 5 lat.

Czas trwania nauki w szkole wymienionej w ust. 1 pkt 2 wynosi 3 lata.

Czas trwania nauki w szkole wymieniowej w ust. 1 pkt 3 wynosi 2 lata w zawodzie technik
administracji i 1 rok w zawodzie technik ustug pocztowych i finansowych.

Zespot organizuje dla osob dorostych kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach, w ktorych ksztatci Zespot. Kwalifikacyjny kurs
zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

§4
Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Stalowowolski, ktory sprawuje nadzér nad
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dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
2. W zakresie wymienionym w ust. 1 nadzorowi podlega w szczegolnosci:

1) prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi Zespotowi $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez Zespot $rodkami pochodzgcymi =z innych zrodetl, a takze
gospodarowanie mieniem,

2) przestrzeganic obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow i uczniow,

3) przestrzeganie przepisOw dotyczacych organizacji pracy Zespotu.

§5

1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpackie Kuratorium Os$wiaty,
zwane dalej Kuratorium.
2. W zakresie wymienionym w ust. 1 nadzorowi podlega w szczegolnosci:

1) zgodnos¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,

2) realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, atakze przestrzeganie przepisow dotyczacych
obowiazku nauki,

4) przestrzeganie statutu Zespotu, w tym w zakresie przestrzegania praw ucznia oraz
praw dziecka, a takze upowszechnianie wiedzy o tych prawach,

5) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.



Rozdzial I1
Cele i zadania Zespotu

§6

. ZespOt realizuje cele izadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie, aw szczegdlnoSci przygotowuje uczniow do wykonywania czynno$ci
zawodowych na najwyzszym poziomie jakosci oraz zapewnia uczniom pelny
I wszechstronny rozwoj intelektualny, etyczno-moralny, emocjonalny i fizyczny, zgodnie
Z potrzebg 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnoS$ci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. Zespot uczy mitosci do
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego. Przygotowuje
ucznidow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
. ZespOl wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju itworzy pozytywnie
oddziatujace srodowisko wychowawcze poprzez:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy iumiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego i podjecia nauki na wyzszych uczelniach,
2) ksztaltowanie umiejetnosci, ktore pomoga absolwentowi w $wiadomym wyborze
dalszego ksztatcenia i kreowania wtasnej kariery zawodowej,
3) pomoc W rozwijaniu réznorodnych talentdw i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych,
4) umozliwianie rozwijania  zainteresowan UuczniOwW poprzez —organizowanie
indywidualnego toku nauczania, wyznaczenie nauczyciela — opiekuna,
5) ksztaltowanie umiejetnosci i nawykow celowego, planowego dzialania, sprawnej
organizacji oraz oceny efektow swojej pracy,
6) wyposazenie w wiedz¢ humanistyczna, ekonomiczng, ekologiczna, prozdrowotna,
artystyczng i informatyczna.
. Cele izadania, oktorych mowa wust. 1 i 2 realizuja nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dydaktycznym, dzialalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej, atakze w czasie
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
. ZespoOl zapewnia opieke uczniom niepelnosprawnym uczgszczajacym do szkoty oraz
stwarza im niezb¢dne warunki edukacyjne w miar¢ posiadanych mozliwosci.
. Szkota organizuje nauczanie i wychowanie indywidualne ucznia w jego domu rodzinnym,
rodzinie zastepczej, zaktadzie opieki zdrowotne;.

§7

. Cele izadania dydaktyczne realizowane sg w oparciu 0 obowigzujace podstawy
programowe, plany iprogramy nauczania dotyczace poszczegélnych kierunkow
ksztatcenia.

. Szczegbtowe dziatania o charakterze wychowawczym, wzbogacone profesjonalnymi
dziataniami profilaktycznymi, skierowane do ucznidow realizowane sg w oparciu
0 Program Wychowawczo-Profilaktyczny Technikum i Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Branzowej Szkoty | stopnia.

. Tresci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowane sa do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb
I probleméw wystepujacych w szkole i skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

. Tresci i dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym ujete sg w sferach:
fizycznej, emocjonalnej, spotecznej, duchowe;j, intelektualne;.

. Szkolne programy wychowawczo- profilaktyczne obejmuja wytyczne polityki oswiatowej
Panstwa na dany rok szkolny.

. Sylwetka absolwenta Zespolu odnosi si¢ do sfer rozwoju cztowieka: fizyczne;,
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emocjonalnej, intelektualnej, spotecznej i duchowe;j.

§8

1. Zespot realizuje caloksztatt zadan, uwzgledniajac obowiazujace przepisy bezpieczenstwa

i higieny, spetniajgc jednoczesnie nastepujgce warunki:

1) kazda pracownia komputerowa, pracownie technologiczne, sala gimnastyczna
W Zespole posiadajg szczegdlowy regulamin przepisOw bezpieczenstwa i higieny
oraz przeciwpozarowych,

2) na pierwszej lekcji organizacyjnej uczniowie sa zapoznawani z regulaminami
obowigzujgcymi W danej pracowni i zobowigzywani do ich przestrzegania,

3) podczas zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zaktadach pracy, uczniowie sg
zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych w tych zakladach przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny oraz przeciwpozarowych,

4) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Zespotu podczas przerw
sroédlekeyjnych petnione sg dyzury nauczycieli,

5) podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas wycieczek nauczyciele organizatorzy
moga korzysta¢ w miar¢ potrzeb zpomocy rodzicow, nie zmienia to
odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow,

6) podczas zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozaszkolnych
I pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony
przez dyrektora Zespotu,

7) podczas realizacji praktycznej nauki zawodu na terenie placowek szkolenia
praktycznego, opieka nad uczniami jest sprawowana przez opiekuna praktycznej
nauki zawodu lub zaktadowego kierownika praktyk,

8) Zespot umozliwia uczniom dojezdzajacym do szkoty przebywanie w niej co
najmniej na godzing przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

§9

1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.

2. Zesp6l otacza opieka ucznidow rozpoczynajacych nauke poprzez prowadzenie zajec

3.

integracyjnych.

W Zespole realizowany jest Rzadowy Program ,,Wyprawka Szkolna”, w ramach ktorego
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga korzystac
Z doptat do podrgcznikéw 1 materiatow edukacyjnych.

Rada Rodzicéw udziela pomocy materialnej z funduszy Rady Rodzicow najubozszym
uczniom w formie:

1) jednorazowych zapomog,
2) dofinansowywania imprez szkolnych,
3) zwalniania ucznia z optat.

Zespot sktada wnioski o stypendia dla uczniéw osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce.
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6. Zespot sprawuje rowniez indywidualng opieke nad uczniem poprzez:

1) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania
spotecznego,

2) udzielanie pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,

3) mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji zawodowych na rdéznorodnego
rodzaju kursach,

4) mozliwo$¢ brania udziatlu w praktykach zagranicznych, realizowanych w ramach
programdw unijnych.



Rozdzial 111
Organy Zespotu

§10

Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu Szko6t Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej Wolli,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej
Woli,

3) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Nr 3 im. Kroéla Jana III Sobieskiego
w Stalowej Woli,

4) Rada Rodzicow Zespotu Szkot Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli.

§11

1. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
Zespohu, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

5) w terminie do 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych,

6) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych w ust. 1, pkt. 4, po
zasiggnigciu  opinii  Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu,

10) realizuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegélnych — zarzadzenia
i uchwaly organu prowadzacego szkote, zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji
ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym,

11) wspoétdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ iprzebieg egzaminéw przeprowadzanych
w Zespole.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,
3) z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.
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3. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym ipo zasiggni¢ciu opinii
Powiatowej i Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalci Zespot.

4. Dyrektor Zespotu, na podstawie propozycji zespolow nauczycieli, ustala zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne, materialy szkoleniowe obowiazujace
W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym, w terminie do 31 sierpnia.

5. Dyrektor Zespotu moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

6. Dyrektor Zespotu, w drodze decyzji administracyjnej, moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego przedtozonej w formie
pisemnej.

7. Dyrektor Zespotu wyraza zgod¢ na podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci.

8. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

9. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, moze taczy¢ klasy,
ktérych liczebno$¢ zmniejszyla si¢ w wyniku klasyfikacji koncoworoczne;j.

10. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

§12

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

I promowania ucznioéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

7. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej w formie uchwaty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

9. Protokolantéw (dwoch lub trzech) powotuje Dyrektor Zespotlu na pierwszym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

10. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem.

11. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

12. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Zespotu.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

ok~
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nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
15. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,
2) zatwierdzanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Szkolnego Zestawu
Podrgcznikow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji ieksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,
7) wdrazanie wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,
8) zatwierdzenie do realizacji uchwalonego przez Rade Rodzicow programu
wychowawczo-profilaktycznego Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia.
16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu dochodow i wydatkow budzetowych Zespotu,
3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
5) organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
6) wnioski o przyznanie uczniom stypendium.
17. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.
18. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
19. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
20. Rada Pedagogiczna moze z wlasnej inicjatywy ocenia¢ sytuacj¢ oraz stan Zespotu, moze
wystepowaé z wnioskami do Dyrektora Zespolu 1organu prowadzacego szkote,
W szczegdlnosci  w sprawach  organizacji  zaje¢  pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych.
21. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasiggng¢ opinii przedstawicieli rodzicow w sprawie:
1) rocznego planu finansowego i planu finansowego $rodkow specjalnych Zespotu,
2) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu, jego dyrektora lub nauczyciela
zatrudnionego w Zespole,
3) planu pracy Zespotu, projektow, innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
innych spraw Zespotu.
22. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasiggna¢ opinii uczniow w sprawie:
1) udzielania pomocy materialnej uczniom,
2) powolywania ilikwidowania kot zainteresowan i organizacji mtodziezowych
dziatajacych w Zespole.

§13

1. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”, ktéry tworza
wszyscy uczniowie Zespotu (z wyjatkiem szkoty policealnej).

2. Samorzad dziala poprzez organy, ktére sg jedynymi reprezentantami ogdélu uczniow
Zespotu.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin, o ktébrym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu opinie

i wnioski we wszystkich sprawach Zespolu, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ =z programem nauczania, Zzjego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania izaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) prawo do uzyskiwania pomocy materialnej.

6. Samorzad typuje kandydatow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
7. Wyboru kandydata na Stypendyste dokonuje si¢ wedlug nastepujacego trybu:

©

-

(o3}

1) uzyskanie informacji o tym, ktorzy uczniowie speiniaja wymagania formalne do
otrzymania Stypendium Prezesa Rady Ministréw, okreslone odrgbnymi przepisami,

2) zebranie informacji 0 szczegdlnych osiggnig¢ciach uczniow spetniajacych wymagania
formalne, a w szczegolnosci: o udziale w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
wiedzy, sesjach popularno-naukowych, reprezentowaniu szkoty w srodowisku
pozaszkolnym, udziale w uroczystosciach szkolnych, zawodach sportowych, pracy
w Samorzadzie, postawie spotecznej i moralnej,

3) dokonanie oceny kandydatow wedtug zasad okreslonych w regulaminie Samorzadu,

4) zaproponowanie  Radzie  Pedagogicznej  kandydatur  Samorzadu  wraz
z uzasadnieniem wyboru.

. Opiekunem Samorzadu jest nauczyciel Zespotu wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.
. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§14

. W Zespole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw — po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow ucznidow danego oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalenie (w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng) programu wychowawczo-profilaktycznego dla Technikum i Branzowej
Szkoty | stopnia.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) Statutu Zespotu i statutow poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu,
2) szkolnego zestawu programow nauczania i podrgcznikow,

3) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,

4) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
. Zasady wydatkowania funduszu Rady Rodzicow okresla regulamin, 0 ktorym mowa
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W ust. 2.

Rodzic moze by¢ cztonkiem Rady Rodzicow, jezeli jego dziecko jest uczniem Zespotu.
Rodzic konczy dzialalno$¢ w radzie rodzicow w momencie ukonczenia przez dziecko
nauki w Zespole.

§15

Organy Zespolu wspotdziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych, wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach na zasadach okreslonych
niniejszym statutem.

Uchwaty poszczeg6lnych organéw sg jawne.

Biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach organizuje dyrektor.

§16

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gléwnie na drodze
mediacji.

W przypadku sporow, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdéw i pomiedzy
nimi, jako podstawowg zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoty.
Dyrektor na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do zorganizowania mediacji migdzy
stronami sporu.

W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty, nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony moga korzystaé z mediatorow
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Sprawy sporne pomi¢dzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadkach, gdy jedng ze stron jest Dyrektor, organem rozstrzygajacym spor jest
Zarzad Powiatu Stalowowolskiego.

Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest ostateczna.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy Zespotu

§17

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lone zostajag w przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem Szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

§18

Zespol worganizacji pracy szkoly oraz jej zarzadzaniu wykorzystuje narzedzia
elektroniczne systemu informatycznego powigzanego z siecig Internet (program: Vulcan).
Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie dziennika elektronicznego (adres strony
operacyjnej: https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatstalowowolski/).

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawiera odrebny regulamin zatwierdzony
przez dyrektora Zespotu.

Z tytulu korzystania z zasobow dziennika elektronicznego, rodzice nie ponosza zadnych
obcigzen finansowych.

§19

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a. zajecia rewalidacyjne,
b. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw: kota zainteresowan,
kota zawodoznawcze, kursy, warsztaty, szkolenia,
d. nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne,
3) praktyczna nauka zawodu.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, ogolnozawodowego, zawodowego
stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla Technikum, Branzowej Szkoty
| stopnia i Szkoty Policealnej organizowane sg w oddziatach.
Podzial na grupy na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.
Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz zaj¢cia zwigzane zZ podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowe;.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 reguluja odrgbne przepisy.
Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow za zgoda Organu Prowadzacego, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow, uwzgledniajac
W szczeg6lno$ci potrzeby rozwojowe uczniéw i mozliwosci finansowe placowki.
Na terenie szkoty organizowane mogg by¢ bezptatne zajecia dodatkowe:
1) kota zainteresowan,
2) kota przedmiotowe,
3) zajecia sportowe,
4) zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
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6) warsztaty zawodowe prowadzone przez osoby nie pracujace w szkole,
7) zajecia i kursy w ramach projektéw finansowanych z funduszy UE.

9. Zajecia mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

10. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zaj¢cia dodatkowe.

11. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne, w ramach ksztalcenia
w zawodach, mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w centrach ksztalcenia ustawicznego, centrach ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem a dang jednostka.

12. W uzasadnionych przypadkach obowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek np. uniwersytetach, obiektach sportowych. Uczestniczg w nich
uczniowie, ktorzy posiadajg pisemng zgode rodzicow na udziat w zajeciach.

13. Zesp6t umozliwia uczniom udziat w praktykach zagranicznych w ramach realizowanych
programow finansowanych z funduszy UE.

§ 20

1. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwieniu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu  dziatan ~ wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy Ww dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan medialnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Powyzsze zadania realizowane sg we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz z innymi placowkami.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana
Z inicjatywy: ucznia, rodzicOw ucznia, Dyrektora Zespolu, nauczyciela, wychowawcy
grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem, higienistki szkolnej,
kuratora sadowego; organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole sa:
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1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2) zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) zajecia psychoedukacyjne dla uczniow,

4) zaj¢cia psychoedukacyjne dla rodzicow,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) porady dla uczniow,

7) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

6. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne
trudnos$ci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 8 ucznioéw.

7. Zajecia specjalistyczne, wtym socjoterapeutyczne, organizuje si¢ dla ucznidw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

8. Za zgoda Dyrektora Zespotu zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

9. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidow oraz wspierania ich rozwoju.

10. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

11. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu prowadza: nauczyciel,
wychowawca, psycholog albo pedagog, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢é
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

12. W Zespole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

13. Zajecia, 0 ktorych mowa w pkt. 7 regulujg odrebne przepisy.

o

§21

1. W Zespole organizuje si¢ system doradztwa zawodowego poprzez:

1) wyznaczenie przez Dyrektora Zespotu koordynatora doradztwa zawodowego,

2) promowanie ofert edukacyjnych, atakze ofert pracy stalej itymczasowej oraz
dziatan zajmujacych si¢ posrednio lub bezposrednio doradztwem zawodowym.

2. Dyrektor Zespolu wspiera koordynatora doradztwa zawodowego poprzez wysytanie na
szkolenia oraz pomoc materialng w zakresie dostepu do zrodet informacji, tworzenia
publikacji i w innych sytuacjach.

3. Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) organizowanie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 22

1. Nauczyciele Zespotu prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programo6éw nauczania z zakresu ksztatcenia
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ogblnego oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia w zawodach,

2) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogdlnego iprogramu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego w przypadku Technikum oraz
Branzowej Szkoty I stopnia.

W Zespole tworzy si¢ zespoty przedmiotowe zwane Komisjami tj.:

1) Komisja Przedmiotow Humanistycznych,

2) Komisja Przedmiotow Zawodowych Grupy Ekonomiczne;j,

3) Komisja Przedmiotéw Zawodowych Grupy Gastronomicznej,

4) Komisja Przedmiotéw Przyrodniczo-Matematycznych,

5) Komisja Przedmiotow Sportowo-Obronnych,

6) Komisja Jezykow Obcych,

7) Komisja Przedmiotow Hotelarsko-Turystycznych i Architektury Krajobrazu.
Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
Zespotu.

§23

Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»innowacjami”.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor Zespotu zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Zespolu zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Innowacja, o0 ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy Zespol pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng =z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w Zespole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

1.

N

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§24

Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
Szkota moze podja¢ wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomos$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.
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4.

10.

11.

12.

Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscia.

Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i
realizacje w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wylania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala
strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

Rada Wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w $rodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalnej.

Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekunow prawnych).

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 §rodowiska naturalnego.
Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktéorym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegodtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w
uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

§ 25

. W Zespole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

. Na terenie Zespotu mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod miodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej Zespotu Szkoétr (np. kluby
sportowe), za zgoda Dyrektora Zespolu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

. Zespot moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji oraz instytucji,

ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowg
miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zakloca dziatalno$ci wychowawcze;j
szkoty.

. W Zespole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 26

. W Zespole tworzy si¢ Osrodek Egzaminacyjny Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

w Krakowie, w ktérym przeprowadzane s3a egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe dla absolwentéw iuczniéw Technikum, Szkoty Branzowej I stopnia, Szkoty
Policealnej i Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz shuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, zwany dalej Osrodkiem.

. Warunki pracy Osrodka i przeprowadzania w nim egzamindéw reguluja odrebne przepisy.
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§27

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut.

W pracowniach gastronomicznych zaje¢cia prowadzone sg w blokach.

Zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ nie wczesniej niz o godzinie 7:00.

Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

Dyrektor Zespotu moze w uzasadnionych przypadkach skroci¢ czas trwania lekcji.

Wszelkie wyjscia poza szkote moga odbywac si¢ za zgoda Dyrektora Zespolu wyrazong po

uprzedniej pisemnej zgodzie rodzicow niepetnoletnich uczniow.

8. Dopuszcza si¢ nieorganizowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela na pierwszych
i ostatnich godzinach lekcyjnych.

9. Ksztalcenie w formie zaocznej na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywa si¢ co
najmniej raz na dwa tygodnie przez minimum dwa dni.

N

Noookw

§ 28

1. Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem.
2. W Zespole dzialaja pracownie:
1) pracownia architektury krajobrazu,
2) 2 pracownie gastronomiczne,
3) pracownia kelnerska,
4) pracownia hotelarska,
5) pracownia fotograficzna,
6) pracownia firm symulacyjnych,
7) 3 pracownie komputerowe,
8) pracownia jezykowa,
9) pracownia sprzedazy.
3. Opiek¢ nad klasopracowniami, pracowniami zaj¢¢ praktycznych 1 innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczeg6lnym nauczycielom.
4. Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, majg w
szczegolnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow 1 stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych,
2) utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek,
3) dbac o estetyke 1 wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. Pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztalcenia
praktycznego w szkole. Obowigzuja w niej nastepujace zasady:

1) Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela.

2) Z wszelkich urzadzen 1 sprzetu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy
korzysta¢ zgodnie ze szczegélowym regulaminem pracowni 1 za zgoda nauczyciela.

3) Nie wolno uzywac¢ uszkodzonego sprzetu 1 urzadzen.

4) Nie wolno pozostawia¢ urzadzen wiaczonych do sieci.

5) Nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego i1 innych
uczestnikow zajec.

6) Miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
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utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac.

7) Wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzgtu nalezy zglasza¢é na biezaco nauczycielowi
prowadzacemu zaj¢cia.

8) O wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikéw zajeé
nalezy natychmiast informowac osob¢ prowadzacg zajecia.

9) Po zakonczeniu zaje¢¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy i cale pomieszczenie.

10) Uczniowie przebywajacy w pracowni gastronomicznej zobowigzani sg uzywac ubrania
ochronnego.

5. Zespot zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych
tj.:

1) sali gimnastycznej,

2) sitowni,

3) kompleksu sportowego Orlik 2012.
Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidow, okresla w drodze zarzadzen dyrektor Ze-
spotu.

o

§ 29

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig shuzaca: realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow po-
przez korzystanie z najnowszych wydawnictw, z literatury pedagogicznej, przedmiotowej
oraz wiedzy o regionie i kraju.

2. Biblioteka gromadzi i udostepnia ksigzki oraz inne zrédta informacji, m.in. czasopisma,
ptyty CD, DVD, pomoce dydaktyczne.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pra-
cownicy szkoty.

4. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ dydaktycznych i po ich za-

konczeniu.

Ksiegozbior wypozyczalni udostgpniany jest czytelnikom do domu.

Z ksiggozbioru podrecznego oraz zbiordw specjalnych mozna korzysta¢ tylko w czytelni.

7. W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik zobowigzany jest do zwrotu ta-
kiej samej lub innej , wskazanej przez bibliotekarza.

8. Przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrocone do bibliote-
ki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza.

9. Osobom, ktore nie rozliczyly si¢ z biblioteka, wstrzymuje si¢ w nowym roku szkolnym
wypozyczenia do momentu uregulowania zalegto$ci.

10. Istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na okres ferii letnich izimowych pod
warunkiem ich zwrotu bezpos$rednio po zakofnczeniu przerwy w nauce.

11. W przypadku opuszczenia szkoty w trakcie trwania roku szkolnego uczen lub inny
uzytkownik biblioteki powinien rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych materiatdéw bibliotecznych.

12. W bibliotece funkcjonuje pracownia ICIM, udostepniajaca stanowiska komputerowe dla
ucznidéw, nauczycieli i pracownikow.

oo

§ 30
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1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania
I rozwijania kultury czytelniczej oraz przygotowania do samoksztatcenia,

2) dobrowolnego uczestnictwa w zajeciach dodatkowych proponowanych przez
bibliotekg.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

w celu:

1) wspierania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
2) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
3) doradztwa w doborze literatury,
4) przysposabiania do korzystania z informaciji,
5) informowania o stanie czytelnictwa uczniow,
6) uczestniczenia w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty,
7) biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:
a. rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
b. popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
c. pomocy w doborze literatury,
8) biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:
a. wspodluczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach,
b. korzystajac z wypozyczen migdzybibliotecznych,
C. wymieniajac informacje o wydarzeniach promujacych czytelnictwo.

§31

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) uczestniczy w dydaktyczno-wychowawczej pracy szkoty,
2) jest cztonkiem rady pedagogicznej,
3) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

=

1) udostepniania zbiorow biblioteki,

2) sprawowania opieki nad mlodzieza korzystajaca z ICIM oraz tworzenia warunkoéw
do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet,

4) organizowania ré6znych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

6) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej,

7) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa,

8) ewidencjonowania, opracowania i selekcjonowania zbiorow,

9) uzgadniania stanu majatkowego z ksiegowoscia,

10) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki,

11) uzgadniania z dyrektorem propozycji dotyczacych rozwoju biblioteki.

§ 32

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
Zasady dzialania gabinetu okre$la porozumienie podpisane pomig¢dzy Zespotem, a NZOZ
»Medyk” Sp. z 0.0., ul. Poniatowskiego 31, Stalowa Wola oraz odrgbne przepisy udzielania
pomocy przedmedycznej.

Szkota w wyznaczone dni zapewnia opieke pielggniarki szkolnej, do zadah ktorej nalezy:
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1) prowadzenie badan okresowych i przesiewowych,

2) kierowanie uczniéw z zaburzeniami rozwoju oraz uszkodzeniami narzadow do
poradni specjalistycznych,

3) prowadzenie szczepien podstawowych,

4) prowadzenie wérod uczniow pogadanek nt. wychowania zdrowotnego.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 33

1. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni, administracyjni
I obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okres$lajg odrebne przepisy.

3. Do zadan pracownikow ekonomicznych nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Zespotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem,

3) biezace iprawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
kosztow wykonywanych zadan,

4) sporzgdzanie planow dochodow i wydatkow budzetowych szkoty,

5) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu,

6) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Zespotu, a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zakltadowego planu kont,
obiegu  dokumentow  ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia
inwentaryzacji.

4. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej szkoty,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Zespotu,

3) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowego
zabezpieczenia szKoty.

5. Do zadan pracownikoéw obstlugi nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Zespotu,

2) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach szkoty i wokot niej,

3) dbatos¢ o teren wokot szkoty (krzewy, trawniki, kwiaty),

4) pehienie dyzurdéw podczas trwania zajeé lekcyjnych.

§ 34

1. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslajg przepisy ustaw i akty wykonawcze wydane na ich
podstawie, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

2) wspieranie ucznia w jego rozwoju i dazenie do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego,

3) realizowanie programow nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa:
ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia w zawodach, poprzez dokonywanie wyboru
programu nauczania oraz podrecznika sposrod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu nauczania,

4) realizowanie ramowego planu nauczania,

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajagcym w szkole, podczas zajeé
odbywajacych si¢ poza szkota oraz podczas wycieczek szkolnych,

6) realizowanie ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
zasad oceniania, Kklasyfikowania ipromowania uczniow oraz przeprowadzenia
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych,

7) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

8) nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do otrzymania przez
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ucznia poszczegélnych $rodrocznych irocznych, wszkole policealnej -
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

9) wspoétuczestniczenie w realizacji planu pracy Zespotu,

10)rzetelne petnienie dyzurdw,

11) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zwigzanej
Z nauczanym przedmiotem i powierzong nauczyciclowi funkcjg wychowawcy klasy
lub opiekuna stuchaczy,

12) opracowanie rozktadéw materialow z poszczegolnych przedmiotéw na biezacy rok
szkolny,

13) opisowego dokumentowania w dzienniku elektronicznym zachowan nagannych
ucznia,

14) dokumentowania wszystkich dzialan ucznia na rzecz szkoly ijego osiggnieé
poprzez zapis w dzienniku elektronicznym z podaniem daty i szczeg6tow,

15)wypetniania dwa razy do roku kart samooceny nauczyciela,

16) rozwigzywanie problemow i konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji.

. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika spo$rod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) opracowania wlasnego programu nauczania,

3) do zapoznania si¢ z kazdym regulaminem obowigzujacym w Zespole.

. Nauczycielowi, za jego zgoda, moga =zosta¢ przydzielone zajgcia prowadzone

bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, ramach programow

finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust.4, nie s3 wliczane do tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na

ich rzecz.

. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkow pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami

albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel,

ktory nie realizuje wtej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje

okreslone w przepisach.

§35

. W Zespole tworzy si¢ stanowiska:

1) wicedyrektorow,

2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) pedagoga szkolnego lub psychologa.

. Do zadan wicedyrektorow, w szczegdlnosci nalezy:

1) organizacja procesu dydaktycznego w roku szkolnym, ustalenie na podstawie
ramowego programu nauczania dla danego etapu edukacyjnego,

2) ustalenie na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty tygodniowego
rozktadu lekcji,

3) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,

4) prowadzenie hospitacji wedtug odrebnego harmonogramu,

5) wspomaganie nauczycieli, inspirowanie ich do innowacji pedagogicznych,

6) prowadzenie badania wynikow nauczania z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych
wedtug odrebnego planu,
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7) tworzenie pigcioletniego planu rozwoju szkoty,

8) nadzor nad zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

9) nadzoér nad realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego, przestrzeganiem
regulaminu wewnatrzszkolnego oceniania, planu WDN oraz prowadzeniem
dokumentacji pedagogicznej,

10)wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizowanie szkolen,
narad, konferencji,

11) prowadzenie dokumentacji nauczycieli realizujgcych awans zawodowy,

12) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, dokonywanie oceny,

13) przygotowywanie wnioskOw w sprawie odznaczeh, wyrdznien inagrod dla

nauczycieli,

14) realizacja zadan zwigzanych z prawidlowym przebiegiem egzaminu maturalnego
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

15) nadzoér nad przebiegiem rekrutacji uczniow do poszczegolnych typow szkot,

16) wspotpraca z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i innymi organizacjami
dzialajacymi na terenie szkoty,

17) nadz6r nad olimpiadami, konkursami i zawodami.

3. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) sporzadzaniec umowy z podmiotami organizujagcymi praktyczng nauk¢ zawodu,

2) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych, a nastepnie zapoznanie z nim
uczniéw, rodzicoOw oraz nauczycieli,

3) organizacja i nadzorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu,

4) dokonanie podzialu uczniow na grupy szkoleniowe,

5) sprawdzenie aktualno$ci orzeczen lekarskich o mozliwosci ksztalcenia uczniow
w danym zawodzie,

6) organizowanie szkolenia BHP dla uczniow,

7) organizowanie spotkania z uczniami dotyczace zajgé praktycznych oraz praktyk
zawodowych (zapoznanie z organizacjg, regulaminem szkolenia praktycznego),

8) nadzorowanie realizacji programu zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

9) wspolpraca z podmiotami przyjmujacymi uczniow na praktyczng nauke zawodu
I praktyki zawodowe,

10) wspotpraca z nauczycielami zawodu, wychowawcami klas i rodzicami,

11) wyszukiwanie o$rodkow szkolgcych i organizacja kursow zawodowych w klasach

wielozawodowych oraz sporzadnie umow z osrodkami prowadzacymi te kursy,

12) informowanie pracodawcoéw i sporzadzanie zaswiadczen o udziale w kursach
zawodowych dla pracodawcow, u ktérych uczniowie klas wielozawodowych
odbywaja zajgcia praktyczne,

13) sporzadzanie wykazu uczniow i zakltadow pracy, w ktorych uczniowie odbywali
praktyki zawodowe oraz ocen z praktyki zawodowej i przekazanie go wychowawcy
w celu wpisania w/w danych do dziennika i arkusza ocen,

14) sporzadzanie wykazu uczniow klasy wielozawodowej, przedmiotow nauczanych na
kursach zawodowych oraz uzyskanych ocenach i przekazanie go wychowawcy klasy
w celu wpisania w/w danych do dziennika i arkusza ocen,

15) przekazywanie wychowawcy klasy wielozawodowej oryginatdow zaswiadczen
0 ukonczonych kursach zawodowych w celu wtozenia do arkusza ocen,

16) sporzadzanie wykazu uczniéw i zakltadow pracy, w ktorych uczniowie odbywali
indywidualne =zajecia praktyczne w oparciu 0 Umowe o prace z mtodocianym
pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego oraz ocen z zajg¢ praktycznych
i przekazanie go wychowawcy w celu wpisania w/w danych do dziennika i arkusza
ocen.

4. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
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indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole wcelu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
| pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty, a takze
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Zespotu, w ramach posiadanych S$rodkow
finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 36

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
uczgcemu w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca penit te funkcje przez caly cykl ksztatcenia tego oddziatu.
Formy spetniania zadan wychowawcy dostosowane sa do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Zespotu.
Uczniowie lub rodzice moga wystapi¢c z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora
Zespotu o zmiane wychowawcy.
Decyzj¢ dotyczaca zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami Zespotu,
4) poznawanie osobowos$ci uczniow, warunkow ich zycia i stanu zdrowia
5) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,
6) planowanie i organizowanie wraz z uczniami réznych form zycia zespotowego,
7) dokonywanie biezacej analizy postgpOw w nauce uczniow i organizowanie pomocy
dydaktycznej uczniom majacym trudnosci w nauce,
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8) systematyczna kontrola frekwencji uczniow,

9) wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem i rodzicami uczniéw Zespotu,

10) analizowanie ucze¢szczania ucznia na obowigzkowe zajecia edukacyjne,

11) zapoznanie ucznia z charakterystykg zawodowg absolwenta,

12) zapoznanie ucznia z planem nauczania i WSO oraz Statutem,

13) ustalanie z uczniami planu pracy wychowawczej,

14) systematyczne dokumentowanie w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym
osiggnie¢ uczniow 1 ich pracy na rzecz szkoty,

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 37

1. Zesp6l nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate¢ lub zniszczenie warto$ciowych rzeczy
przyniesionych przez ucznia do szkoty, jak réwniez za rzeczy warto$ciowe pozostawione
w szafkach szkolnych.

2. Zasady korzystania z szafek okresla regulamin.

§38

Zespot moze odda¢ nieruchomos¢ lub jej czesci w najem, dzierzawe albo uzyczenie firmom,
instytucjom i o0sobom prywatnym, zrownoczesnym zawiadomieniem Zarzadu Powiatu
Stalowowolskiego, jezeli umowa jest zawierana na okres do 3 lat, lub za zgoda Zarzadu
Powiatu Stalowowolskiego, jezeli umowa jest zawierana na okres powyzej 3 lat.

§ 39

-

. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespot uzywa sie
pieczeci urzedowej oraz podaje nazwe szkoty.

3. W Zespole uzywane sg takze pieczatki organow szkoty i pracownikow szkoty:
wicedyrektordéw, kierownika szkolenia praktycznego, pedagoga.

4. Zespot Szkot Nr 3 im. Kroéla Jana 111 Sobieskiego w Stalowej Woli posiada:

1) patrona — Krola Jana III Sobieskiego,
2) sztandar, ceremoniat szkolny,

3) kronike szkoty,

4) logo szkoty.

5. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania oraz wlasciwych postaw

uczniow.

. Sktad pocztu sztandarowego: chorgzy - jeden uczen, asysta - dwie uczennice.

7. W sklad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni tego zaszczytu tj.:

1) majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce,
2) odznaczajacy si¢ wysoka kulturg osobistg i dobrg prezencja,
3) wyrdzniajacy sie aktywnoscia spoteczng w srodowisku szkolnym.

8. Insygnia pocztu sztandarowego to: biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie,
biate rekawiczki. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych, powinni posiada¢ stroj galowy, tj. chlopcy: biale koszule
i ciemne spodnie, dziewczeta: biate bluzki i ciemne spdodnice.

9. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

10. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastgpujacych uroczysto$ciach na state wpisanych
W harmonogram pracy szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie uczniow klas pierwszych,

3) Swigto Edukacji Narodowej,

4) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci,

5) Swieto Patrona Szkoty,

6) pozegnanie uczniéw klas maturalnych,

7) zakonczenie roku szkolnego.
11. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng co oznacza, ze wraz z Dyrektorem
Zespotu moze bra¢ udzial w nastgpujacych uroczystosciach poza szkota:

1) Swicto Odzyskania Niepodleglosci,

()]
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2) $wigta i uroczystosci religijne,
3) msze $w. zokazji uroczystoSci rocznicowych, uroczysto$ci rozpoczecia
I zakonczenia roku szkolnego,
4) msze i uroczysto$ci pogrzebowe pracownikow i uczniéw szkoty.
12. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nast¢pujacych $wiat
I uroczystosci:
1) Dzien Edukacji Narodowej,
2) Swieto Patrona Szkoty,
3) Swigta panstwowe.
13. W dniach zatoby — flagg przewigzuje si¢ kirem.

§ 40

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli jest samorzadowsa
jednostka budzetowa.

3. Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§41

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt oraz uchwala Statut Zespotu albo jego zmiany.

§42

Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci Zespotu.

§43

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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