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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego
w Stalowej Woli,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkotg I stopnia Nr 3 w Zespole Szkot Nr 3
im. Kroéla Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia Nr 3 w Zespole Szkot
Nr 3 im. Kroéla Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli,

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 3 im. Kréla Jana IIT
Sobieskiego w Stalowej Woli,

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow branzowej szkoty I stopnia,

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat uczniow branzowej szkoty I stopnia,

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujacego szczegodlna opieke
wychowawcza nad mtodzieza jednego z oddziatow,

10) organie prowadzacym szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stalowowolski,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg - nalezy przez to rozumied
Podkarpackie Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie,

12) programie wychowawczo - profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Branzowej Szkoty I stopnia Nr 3 w Zespole Szk6ét Nr 3
im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli.

§2
1. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Nr 3 im. Kroéla Jana 111
Sobieskiego w Stalowej Woli.
2. Branzowa Szkota I stopnia Nr 3 w Zespole Szkot Nr 3 im. Krola Jana Il Sobieskiego w Stalowej
Woli jest szkotg publiczna.

§3

1. Siedziba Branzowej Szkoty | stopnia Nr 3 w Zespole Szkot Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego
w Stalowej Woli jest miasto Stalowa Wola.

1) Adres: 37-464 Stalowa Wola, ul. Polna 15

2) Tel. 158440412

3) Adres email: ekonomikswl@wp.pl, sekretariat@ekonomik-stalowawola.pl

4) Strona internetowa: www.ekonomik.stalowawola.pl
2. Szkota zlokalizowana jest w budynku Zespotu.

§4
1. Szkota ksztalci mlodziez zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa zawodowego w oddziatach
jedno- i wielozawodowych w zawodach: sprzedawca, kucharz, piekarz, cukiernik, krawiec, fotograf,
fryzjer, ztotnik-jubiler, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz, wedliniarz.
2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztalcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztalcgcej w zawodzie, w ktérym wyodrgbniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia lub w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych, poczawszy od klasy drugie;.
3. Czas trwania nauki w szkole wynosi 3 lata.


mailto:ekonomiksw1@wp.pl

§5
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiggnieciu opinii powiatowe;j
i wojewoddzkiej rady rynku pracy, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie, przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
2. W szczegoblnosci celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu z
kwalifikacji zawodowych i podjecia pracy,

2) przygotowanie ucznidéw do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy,

3) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych, nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych,

4) wspomaganie rozwoju kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki,

5) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarto$¢ na uczenie si¢ przez cate zycie oraz
mobilnos¢ edukacyjng i zawodowa absolwentow.

§7
1. Szczegélowe treSci i dziatania o charakterze wychowawczym, wzbogacone profesjonalnymi
dziataniami profilaktycznymi, skierowane do wuczniéw, okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty.
2. Zadania zawarte w programie realizujg wszyscy pracownicy szkoty.
3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow.

§8
1. Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegoOlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wyjs¢, wycieczek organizowanych przez szkofe,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty.
2. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci stalej badz doraznej pomocy, w tym
materialnej.
3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
opiekuncza.



§9
1. Szkota zapewnia opieke uczniom niepetnosprawnym uczeszczajacym do szkoty oraz stwarza im w
miarg posiadanych mozliwosci niezb¢dne warunki do nauki.
2. Ksztalcenie, wychowanie i opieka nad uczniami niepelnosprawnymi organizowane sa w oddziatach
ogo6lnodostgpnych.
3. Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem ich niepelnosprawnosci..
4. Dyrektor szkoly powotuje Zespot Do Spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, w ktorego
sktad wchodza wszyscy nauczyciele uczacy dane dziecko oraz zespot specjalistow.
5. Zadaniem Zespolu jest dokonanie analizy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wypracowanie dziatan i okreslenie przydzialu czynno$ci dla nauczycieli zwigzanych z optymalna
opieka nad uczniem z niepetnosprawnoscia, od momentu przybycia ucznia do szkotly, na zajeciach i
podczas przemieszczania migdzy wszystkimi pomieszczeniami.
6. Zakres opieki nad uczniem z niepetnosprawnoscig wyznaczaja zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.
7. W zaleznosci od potrzeb ucznia niepetnosprawnego moze by¢ zorganizowane dodatkowe wsparcie
nauczyciela wspomagajacego.

§10
1. W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Zasady udzielania i organizowania oraz formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
Statut Zespotu.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§11
1. W celu kierowania praca wychowawczo-opickuncza oraz w celu realizacji zadan zwigzanych
z prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania, dyrektor szkoly powierza jednemu z uczacych
w oddziale nauczycieli obowigzki wychowawcy oddziatu.
2. Wychowawca wykonuje obowiazki okre§lone w Statucie Zespotu.

§12
Szkota realizuje swoje statutowe zadania we wspolpracy z zakladami pracy, spotkami prawa
handlowego, osobami fizycznymi prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza w dziedzinach zgodnych
z zawodami.

§13
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich
rodzicom.

§14
Szkota zapewnia baz¢ dydaktyczng umozliwiajaca uczniom zaspokajanie potrzeb w zakresie
zdobywania wiedzy, postugiwania si¢ technologiag informatyczng, rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan, rozwijania sprawnosci fizyczne;.

§15
1. Szkota z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
2. Szczegbdtowe reguly wprowadzenia innowacji okresla Statut Zespotu.

§16
Szkota posiada szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.



Rozdzial 3
Organy szkoly

§17
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Nr 3 im. Krola Jana 11 Sobieskiego w Stalowej Woli,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Nr 3 im. Kréla Jana 11T Sobieskiego w Stalowej Woli,
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkét Nr 3 im. Krola Jana I1I Sobieskiego w Stalowej Woli,
4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Nr 3 im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli.
2. Kompetencje oraz zasady wspotpracy organoéw szkoty reguluje Statut Zespotu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§18
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

§19
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego.

§20
Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy uczniow.

§21
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty reguluje Statut Zespotu.

§22
1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego realizuja zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.
2. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:
1) uczniow niebedacych mtodocianymi pracownikami,
2) uczniow mtodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wylacznie ksztatcenie
ogolne.
3. W oddzialach miodocianych pracownikow uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcow
odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.
4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym: 2 dni nauki, 3 dni nauki,4 dni nauki.
5. Czas pracy mtodocianych pracownikow realizujgcych program zaj¢é praktycznych okresla ustawa
z dnia 26 marca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.).
6. Zaj¢cia nadobowigzkowe, kota zainteresowan, moga by¢ organizowane poza systemem klasowo
lekcyjnym w ramach posiadanych przez szkole srodkoéw finansowych.
7. Realizujgc program zaje¢ pozalekcyjnych szkota wspotpracuje z samorzadem, organizacjami
spotecznymi oraz placowkami o$wiatowo - kulturalnymi dziatajagcymi w §rodowisku.
8. Programy zaje¢¢ pozalekcyjnych moga by¢ wspotfinansowane ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej.



§23

1. W szkole branzowej I stopnia praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ prak-
tycznych.
2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych pracownikow w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przy-
padku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztal-
cenia- rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rze-
czywistych warunkach pracy.
3. Zajecia praktyczne u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, odbywajg si¢
na podstawie:

a) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mtodocianym a pra-

codawcg albo

b) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawarte] miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca

przyjmujacym ucznidw na praktyczna nauke zawodu.
4. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
5. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu (Szkota Branzowa I stopnia) zaj¢cia prak-
tyczne, odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, moga by¢ organizowane
takze w okresie ferii letnich.
6. Wiedze i umiejgtnosci oraz kompetencije personalne i spoleczne nabywane przez uczniow na zaje¢-
ciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu.
7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze prze-
kracza¢ 6 godzin, dla uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godz.
8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia dobowego wy-
miaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie wiecej jednak
niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych
W ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin praktyk zawodowych jest
mozliwe tylko u pracodawcow, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju
pracy lub jej organizaciji.
9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
10. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla
danego zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty i uwzglednia¢ specy-
fike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac za-
bronionych, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
11. Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego w po-
rozumieniu z podmiotem przyjmujacym uczniow lub mtodocianych na praktyczna nauke zawodu.
12. Uczniowie klasy wielozawodowej w kazdym roku nauki odbywajg czterotygodniowe kursy zawo-
dowe w osrodkach szkoleniowych, do ktorych kieruje szkota. Koszty kursu ponosi ZS Nr 3. Koszty
dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia pokrywa uczen.
13. Uczniowie klasy wielozawodowej w czasie trwania kursu zawodowego zwolnieni sg z zajg¢ prak-
tycznych.
14. Zajecia praktyczne odbywane na terenie szkoly przeprowadzane sa pod kierunkiem nauczycieli
prowadzacych w/w zajecia.
15. Umowe o zajecia praktyczne organizowane u pracodawcy zawiera dyrektor szkoty.
16. Umowe o praktyczng nauke zawodu w oparciu o Umowe o prace z mfodocianym pracownikiem w
celu przygotowania zawodowego organizowang poza dang szkota zawiera uczen w obecnosci rodzi-
coéw lub opiekundéw prawnych z podmiotem przyjmujgcym ucznia na praktyczng nauke zawodu.
17. Uczen, ktory nie ukonczyt 15-go roku zycia moze w obecnosci rodzicow lub opiekundéw prawnych
zawrze¢ umowe z podmiotem przyjmujgcym ucznia na praktyczng nauke zawodu po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.
18. Umowe o kursy zawodowe w klasach wielozawodowych zawiera dyrektor szkoty z podmiotami
prowadzacymi te kursy w poszczegdlnych zawodach wg wskazanych przez te podmioty wzorow.



19. Obowiazki ucznia odbywajacego zaj¢cia praktyczne:

a.
b.

Q@+~e a0

-
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Ma obowigzek ubezpieczenia si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Dostarcza do szkoly orzeczenie lekarskie o mozliwosci ksztalcenia w danym zawodzie, typie
szkoty. W przypadku braku orzeczenia lekarskiego uczen nie jest dopuszczony do zajec prak-
tycznych.

Poddaje si¢ okresowym badaniom lekarskim i posiada aktualna ksigzeczke zdrowia.
Uczestniczy w szkoleniu BHP.

Na zajecia praktyczne uczen zobowigzany jest ubra¢ si¢ w ubidr ochronny.

Dba o kompletny i czysty ubior ochronny oraz higiene osobista.

Przestrzega obowiazujacych postanowien zawartych w statucie zaktadu pracy, w ktorym od-
bywa praktyczng nauke zawodu i W statucie wlasnej szkoty.

Wykonuje polecenia opiekuna w zaktadzie szkoleniowym i przestrzega czasu pracy.

Nie opuszcza zaktadu pracy bez zgody przetozonego.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach, prowadzi dokumentacje zaje¢ w postaci
dzienniczka.

Przestrzega przepisy BHP i p. poz. oraz dba o mienie zaktadu pracy.

Przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek, nauczycieli i pra-
cownikow zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyczng nauke zawodu.

. Usprawiedliwia nieobecnos$ci zgodnie z ,,Zasadami oceniania i klasyfikowania uczniéw z za-

je¢ praktycznych ustalonymi w zaktadzie pracy oraz w ZS Nr 3 zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.

W zaktadzie pracy przestrzega zasad postepowania zawartych w Statucie Szkoty.

Uczen odbywajacy zajecia praktyczne w oparciu o Umowe o prace z miodocianym pracowni-
kiem w celu przygotowania zawodowego ma obowigzek najpdzniej 7 dni przed klasyfikacjg
dostarczy¢ do kierownika szkolenia praktycznego dzienniczek praktyk z ocena wystawiona
przez pracodawce.

20. Ocena praktycznej nauki zawodu:

a.

g.

Warunkiem uzyskania klasyfikacji z praktycznej nauki zawodu (zaj¢¢ praktycznych) jest 50%
obecnosci na zajeciach w semestrze. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma
mozliwo$¢ odpracowania zaje¢ w porozumieniu z nauczycielem i Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego.

Na oceng z zaje¢ praktycznych wplywa frekwencja, stosunek do wykonywanych zaje¢ pro-
dukcyjnych, wiadomosci teoretyczne i umiejetnos¢ ich stosowania w praktyce, higiena i stroj
ochronny, prowadzona dokumentacja ucznia.

Ocena z praktycznej nauki zawodu powinna by¢ wystawiona nie pdzniej niz 3 dni przed klasy-
fikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W uzasadnionych przypadkach kierownik szkolenia praktycznego sprawdza umiejetnosei i
wiedze¢ ucznia i moze zmienic¢ oceng z praktycznej nauki zawodu.

Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo podnie$¢ ocene z praktycznej nauki zawodu o
jeden stopien uczniowi, ktory odbyt praktyczng nauke zawodu za granicg w ramach projektu
unijnego.

Uczen, ktory w okreslonym terminie nie zaliczyt praktycznej nauki zawodu bedzie nieklasyfi-
kowany. Klasyfikacja odbedzie si¢ po odpracowaniu praktyk.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia do kla-
Sy programowo wyzszej.

21. Szkota, kierujac uczniow na praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota, wykonuje
zadania, ktore reguluje § 8 rozporzadzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2017,
poz.1644).

§24

1. Na zajeciach praktycznych organizowanych w szkole wymagane jest posiadanie stroju, jego brak
powoduje niedopuszczenie ucznia do zaje¢. W takiej sytuacji uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela.
2. Liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu,
uwzglednia¢ specyfike nauczania zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy



w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, atakze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania zaj¢c.

§25
1. W szkole uczniowie mogg korzysta¢ z doradztwa zawodowego w ramach szkolnego programu.
2. Program doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
3. Zasady organizacji doradztwa oraz zadania koordynatora doradztwa zawodowego okresla Statut
Zespotu.

§26
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
2. Zasady dziatania gabinetu okre$la Statut Zespotu.
3. Szkota, w wyznaczone dni, zapewnia opieke pielggniarki szkolnej.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§27
Prawa i obowiazki pracownikow administracji i obstugi reguluje Statut Zespotu.

§28
Prawa i obowigzki nauczyciela reguluje Statut Zespotu.

§29
Szczegdlowy zakres zadan pedagoga i psychologa reguluje Statut Zespotu.

§30
Zakres zadan kierownika szkolenia praktycznego reguluje Statut Zespotu.

§ 31
1. Uczniowie szkoty majg mozliwo$¢ korzystania z biblioteki dziatajacej w Zespole.
2. Cele i zadania biblioteki oraz formy ich realizacji zawarte sg w Statucie Zespotu.
3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla regulamin korzystania z biblioteki.
4. Zadania nauczyciela bibliotekarza ujete sa w Statucie Zespotu.
5. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow i innych
ofiarodawcow.

§32
1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote mogg bra¢ udziat takze
wolontariusze.
2. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonym
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.



Rozdzial 6
Uczniowie szkoly i rodzice

§33
1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty branzowej I stopnia moga ubiegac si¢ absolwenci 8-klasowej
szkoty podstawowej, ktorzy posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie.
2. Kryteria przyjmowania uczniow okresla ustalony na dany rok Szkolny Regulamin Rekrutacji.

§ 34
1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych niezbednych do uzyskania tytut w wybranym
zawodzie, w tym takze poprzez uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych,

3) aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego,

4) znajomosci charakterystyki absolwenta danego zawodu,

5) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty do ktorej uczeszcza,

6) znajomosci plandw i programdéw nauczania,

7) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zbiorow biblioteki,

8) korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
wylacznie podczas przerw migdzylekcyjnych oraz przed zajgciami i po ich zakonczeniu,

9) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

10) poszanowania godnosci osobiste;j,

11) opieki wychowawczej i zdrowotnej oraz warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo,

12) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczym,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Zespotu, a takze swiatopogladowych
i religijnych,

14) wptywu na funkcjonowanie Zespotu poprzez dziatalnos¢ samorzadowa i organizacyjna,

15) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpéw w hauce,

16) zapoznania si¢ z ustalonym sposobem kontroli postepéw w nauce,

17) pomocy w nauce w przypadku trudnosci,

18) wykorzystania na wypoczynek przerw lekcyjnych oraz ferii zimowych i letnich.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym  Statucie,
a w szczegodlnosci:

1) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu Zespotu,

2) wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych,

3) spetia¢ polecenia nauczyciela dotyczace spraw dydaktycznych i wychowawczych,

4) znaé swoj tygodniowy rozktad zajeé,

5) wypehia¢ obowigzki dyzurnego,

6) uzyskac zgode na opuszczenie szkoty w czasie trwania zaje¢ od nauczyciela prowadzacego
zajecia lub od wychowawcy klasy na wyrazng pisemng pro$be rodzica,

7) przebywac na terenie szkoly, w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu, w przypadku nie
uczestniczenia w lekcji religii,

8) zadbaé o usprawiedliwienie nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych w terminie 14 dni od
powrotu do szkoty,

9) przedstawi¢ usprawiedliwienia od lekarza w przypadku nieprzystapienia w wyznaczonym
terminie do egzamindéw: potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, poprawkowych,
klasyfikacyjnych,

10) uzupeli¢ w wyznaczonym terminie réoznice programowe w przypadku przeniesienia do
innego typu szkoty w ramach Zespotu,

11) przestrzegaé zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw Zespotu
I placowek szkolenia praktycznego oraz kolezanek i kolegow,

12) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie przebywania
w pomieszczeniach szkoty oraz w placowkach szkolenia praktycznego,

13) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek na terenie i wokot Zespotu oraz jego mienie,

10



a W razie zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialna,

14) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, braku kultury oraz spotecznemu niedostosowaniu,

15) dazy¢ do rozstawiania Zespotu przez udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, etc.,

16) uzywac na terenie Zespotu obuwia zmiennego,

17) przestrzega¢ zasad czystosci i higieny osobistej, w ubraniu i uczesaniu, zachowania stroju
godnego ucznia, to znaczy skromnego i schludnego,

18) w przypadku wprowadzenia jednolitego stroju uczniowskiego nosi¢ ten stroj zgodnie
z ustalonymi zasadami,

19) uzywacé podczas praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu, ustalonego dla danego
zawodu stroju,

20) przychodzi¢ na uroczystosci szkolne w stroju od$wigtnym,

21) przestrzegaé¢ zakazu uzywania na terenie Zespotu wyrobow tytoniowych,
e-papierosow, oraz alkoholu, narkotykow i dopalaczy. W odniesieniu do narkotykow
dopalaczy i alkoholu, przestrzegaé bezwzglgdnego zakazu ich posiadania na terenie Zespotu,

22) przestrzega¢ zakazu wprowadzania na teren szkoly obcych bez zgody dyrektora Zespotu lub
wychowawcy,

23) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych na terenie Zespotu podczas zajeé
lekcyjnych w salach lekcyjnych i innych salach lub pracowniach, w ktérych prowadzone sa
zajecia edukacyjne lub inne zajgcia przewidziane cyklem ksztalcenia. Obowigzek ten jest
realizowany poprzez przekazanie telefonu komorkowego (smartfonu) do depozytu bedacego
pod piecza nauczyciela prowadzacego zajecia (na czas trwania tych zajec),

24) przestrzegac¢ zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania na terenie Zespotu,

25) na terenie Zespotu posiadaé legitymacje szkolng i okazywac ja na zadanie pracownikow
Zespotu,

26) zna¢ wewnatrzszkolny i przedmiotowy system oceniania,

27) zna¢ Statut Zespotu i szkoty, do ktorej uczeszcza,

28) zapoznac si¢ z planem ewakuacji Zespotu oraz instrukcja postgpowania w przypadkach
pozaru oraz innych nadzwyczajnych sytuacjach.

§ 35

. Systematyczny i aktywny udzial we wszystkich zajeciach szkolnych, w tym réwniez imprezach
organizowanych przez szkolg, jest jednym zpodstawowych obowigzkéw ucznia. Udziat
W imprezie rownoznaczny jest Z wyrazeniem zgody na publikacje wizerunku ucznia na potrzeby
szkoty.

. Odpowiedzialnos$¢ za obecnos¢ ucznia w szkole spoczywa zaréwno na uczniu, jak i jego rodzicach.
. Uczen zostaje zwolniony z zaje¢ obowigzkowych w nastepujacych sytuacjach:

1) choroba,

2) konieczno$¢ wstawiennictwa w innej instytucii,

3) uczestnictwo w zawodach sportowych, konkursach, itp.,

4) wazna przyczyna losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samo-
wolnie opuszcza¢ budynku szkolnego.

. Uczen ma obowiazek usprawiedliwienia nieobecno$ci w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szko-
ty. Po uptywie tego terminu, usprawiedliwienie nie bedzie uznawane, a godziny nicobecnosci trak-
towane beda jako nieusprawiedliwione.

. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie moze z0-
sta¢ ztozone po wyznaczonym w pkt. 5 terminie.

. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy, lub w razie jego nicobecnosci, zastepca dyrektora
szkoty.

. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie o0 niezdolnos$ci do uczestniczenia w zajgciach,

2) za$wiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych,

3) informacja pisemna od pielggniarki szkolnej o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach,
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4) ustna prosba rodzica o usprawiedliwienie, przekazana w rozmowie telefonicznej Iub
w kontakcie osobistym wychowawcy klasy, ustna lub pisemna informacja innego
pracownika szkotly, np. nauczyciela, psychologa, pedagoga, po ustaleniu z wychowawca,

5) zaswiadczenie od kierownika lub wychowawcy internatu, na za§wiadczeniu musi znajdowaé
si¢ pieczatka placowki,

6) pisemna prosba rodzica wpisana w e-dzienniku lub w dzienniczku ucznia, podajaca datg
nieobecnosci oraz uzasadnienie zawierajace podpis rodzica.

9. Pojedyncze nieobecnosci nie mogg by¢ usprawiedliwione, bez wczesniejszego dostarczenia
zwolnienia od rodzica.
10. Uczniowie bioracy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach iinnych zadaniach lub
uroczystosciach, sg liczeni jako obecni w szkole.
11. Nieobecno$¢ ucznia z w/w powodow na przewidzianych planem zajeciach odnotowuje sie
w dzienniku elektronicznym jako ,,ns”.
12. Spdznienia na zaj¢cia majg wptyw na oceng zachowania.
13. Zwolnienie ucznia z zaje¢ nastepuje wytacznie na podstawie uprzedniego pisemnego zgloszenia
przez rodzica, wystanego mailem na e- dziennik, lub wpisanego do dzienniczka ucznia. Nalezy podac
uzasadnienie pro$by o zwolnienie ucznia. Pisemng prosbe, sktada si¢ najpoézniej danego dnia rano
(przed rozpoczgciem pierwszej lekeji wg planu ucznia w tym dniu) do wychowawcy klasy, a w razie
jego nieobecnosci do nauczyciela, z ktorego lekeji uczen chee si¢ zwolnic.
14. Bez uzyskania zgody potwierdzonej podpisem, o jakim mowa w pkt. 13, uczen nie ma prawa
opusci¢ zaje¢ i budynku szkolnego, w przeciwnym razie jego nieobecno$¢ traktowana bedzie jako
nieusprawiedliwiona.
15. Wychowawca Klasy, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel z ktorego lekcji chece si¢ zwolnié
uczen, ma prawo go zwolni¢ z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na
telefoniczng prosbe rodzica.
16. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielggniarki szkolnej nastgpi¢ moze
W oparciu 0 ponizsze zasady:
1) zwolnieniu decyduje pielegniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia

i samopoczucia ucznia, w razie potrzeby konsultujac si¢ z wychowawcg klasy lub zastepca

dyrektora,

2) zamiar zwolnienia ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1 musi by¢ uzgodniony telefonicznie
z rodzicem,

3) w sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczen sam opuscit szkote, rodzic zobowigzany jest do
osobistego odbioru ucznia,

4) w przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem lub odmowy odebrania ucznia,
uczen pozostaje na terenie szkoty pod opieka pielggniarska lub pedagogiczna do konca zajec¢
lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.

17. Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ odnotowane najszybciej, jak to mozliwe, w dzienniku.
elektronicznym.

18. Od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢ na podstawie pisemnej lub ustnej prosby rodzica albo jego
zgody na wniosek pielggniarki szkolnej, za bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego rodzic.

19. Uczen petnoletni dokonuje wyboru typu usprawiedliwienia nieobecnosci sposrod nastepujacych:

1) nieobecnosci sg usprawiedliwiane przez rodzicow,

2) uczen sam usprawiedliwia obecno$ci - W przypadku, je$li nauczyciel uzna, ze
usprawiedliwienie jest bezzasadne - moze nie usprawiedliwi¢ godzin.

20. Zmiana trybu usprawiedliwiania ucznia nastepuje w momencie uzyskania przez ucznia
petnoletnosci.

21. Wychowawca powiadamia rodzica telefonicznie oraz wysyta wiadomo$¢ przez dziennik
elektroniczny, gdy liczba dni nieusprawiedliwionych przekroczy 14.

22. Wychowawca wzywa rodzicow na rozmowe o przyczynach stabej frekwencji, gdy liczba dni
opuszczonych przekroczy 20. Informuje pedagoga szkolnego, ktory odbywa rozmowg z uczniem
w celu poprawy frekwencji.

23. Wychowawca wysyta list polecony do Rodzicow, gdy liczba dni nieusprawiedliwionych
przekroczy 30, o tresci: ,,Zawiadamiam, Ze UCZEN ...................couven.. opuscit ......... godzin
nieusprawiedliwionych. W przypadku dalszych wagarow sprawa moze zosta¢ skierowana do Sadu
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Rodzinnego 0 niewypelnianie obowiazku nauki”. Wychowawca ucznia powiadamia Dyrektora
Zespotu o wystanym pismie.

24. Godziny nieusprawiedliwione majg decydujacy wptyw na oceny z zachowania.

25. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki okresla odrgbna procedura.

26. Przez dzienniczek ucznia rozumie si¢ wylgcznie zeszyt z ponumerowanymi kartkami, gdzie na
pierwszej stronie umieszczone sa: imi¢ i nazwisko ucznia, klasa, pieczatka szkoty oraz podpis
wychowawcy klasy.

27. Wychowawca klasy ma prawo ustali¢ zrodzicami dodatkowe zasady informowania
o nieobecnos$ciach.

28. W przypadku sfalszowania usprawiedliwienia uczen podlega karze sposrod kar przewidzianych
W Statucie Zespotu, nie mniejszej jednak niz nagana i obnizona ocena zachowania.

29. Nauczyciel ma prawo okresli¢c w Przedmiotowym Systemie Oceniania forme, termin i zakres
zaliczenia materiatlu z lekcji, na ktorych uczen byt nieobecny (niezaleznie od powodu
nieobecnosci).

30. Uczniowie na lekcjach wychowawczych w pierwszym tygodniu roku szkolnego, arodzice na
pierwszym zebraniu dla rodzicéw, sa zaznajamiani z zasadami usprawiedliwiania niecobecnosci
i zwalniania uczniéw z zaj¢é.

31. Uczen ma obowiagzek przebywania na terenie szkoty, w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu,

w przypadku nie uczestniczenia w lekcji religii.

§ 36
1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony za:
a) osiggnigcia w nauce,
b) wzorowa postawe i zaangazowanie w zycie klasy i szkoly.
2. Nagrody wyrozniajacym si¢ uczniom przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
a) wychowawcy klasy,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) samorzadu uczniowskiego,
d) Rady Rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
a) wyréznienie przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec uczniow klasy oraz na
zebraniach klasowych wobec rodzicow,
b) pochwata przez Dyrektora szkoty wobec uczniéow szkoty w czasie apelu,
c) list pochwalny do rodzicow na koniec roku szkolnego,
d) dyplom uznania,
e) nagrody rzeczowe,
f) Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
g) Stypendium Naukowe dla szczeg6lnie uzdolnionej mtodziezy.
4. Wychowawca klasy informuje rodzicow uczniow o formie przyznanej nagrody.
5. Osiagnigcia uczniéw sg promowane w srodowisku szkolnym poprzez informacje¢ na szkolnej stronie
internetowej, szkolnym Facebooku, a w srodowisku lokalnym — w prasie lokalnej.
6. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

§37
1. Uczniowie moga by¢ ukarani za:

1) niewypetianie obowigzkow szkolnych,

2) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem innych
ucznidow, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie
Zespotu,

3) niszczenie mienia Zespotu,

4) $wiadome tamanie przepisoOw bezpieczenstwa, higieny i przeciwpozarowych,

5) przeszkodzenie w jakimkolwiek egzaminie odbywajacym si¢ na terenie szkoty,

6) popetnienie czynu stanowiacego przestepstwo w mysl przepisow obowigzujacego prawa,

7) stwierdzone palenie papierosow i e-papierosow na terenie szkoty,
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8) uzywanie, namawianie do uzywania i rozprowadzanie narkotykow,

9) wnoszenie na teren szkoly iuzywanie broni (bialej, gazowej, palnej iinnej), narzedzi
i sSrodkow stuzacych do obezwtadniania oraz srodkoéw pirotechnicznych,

10) stwierdzone spozywanie alkoholu badz innych $§rodkéw odurzajacych na terenie szkoty,

11) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu badz innych $rodkéw odurzajacych,

12) falszowanie ocen idokumentéw (zwolnien lekarskich, wpisywanie ocen do dziennika
elektronicznego i dokonywanie innych samowolnych wpiséw do dokumentacji szkolnej),

13) niszczenie dokumentacji szkolnej (sprawdzianow, testow, itp.),

14) popetnienie plagiatu,

15) wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ bez zgody wychowawcy,
nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyrektora,

16) spozywanie positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych (napoje za zgodg nauczyciela),

17) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw idzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych, publikowanie zdj¢¢ lub filméw z udzialem innych osob w celu
o$mieszenia ich albo zawstydzenia,

18) uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych; w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,

19) zapraszanie obcych o0sob do szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy Klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) nagana Dyrektora Zespotu,

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Zesp6t do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy,

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Zespotu do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy,

6) zakaz udziatlu ucznia w wycieczce klasowej lub innych zajeciach integracyjnych oraz
cofnigcie decyzji 0 wyjezdzie ucznia na praktyki zagraniczne,

7) $wiadczenie drobnych prac na rzecz Zespotu,

8) przeniesienie do réwnolegtej klasy,

9) skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

3. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

1) fizycznego i psychicznego znegcania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznosci szkolnej lub
naruszenia jego godnosci i nietykalnos$ci osobistej,

2) wybrykéw z konsekwencjami uszczerbku zycia i zdrowia innych uczniow lub pracownikow
Zespotu,

3) stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa W Zespole,

4) falszywego informowania Dyrektora Zespotu Iub policji o podlozonych materiatach
wybuchowych w budynkach Zespotu lub innych,

5) posiadanie przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie dla innych uczniow i pracownikoéw
Zespotu (np. bron palna i gazowa, noze itp.),

6) udowodnionej kradziezy,

7) przebywania na terenie Zespolu w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow, dopalaczy
lub innych podobnie dziatajacych srodkow,

8) posiadania na terenie Zespotu alkoholu, narkotykéw Iub innych podobnie dziatajacych
srodkow,

9) dewastacji i niszczenia mienia szkolnego,

10) notorycznej deprawacji, tamania zasad wspotzycia w szkole i negatywnego oddzialywania na
innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

11) wielokrotnego nieprzestrzegania przepisOw Statutu Zespohlu, statutu szkoty, do ktorej
uczeszcza,

12) nieprzystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego,

13) popetnienia przestepstwa podlegajacego Sciganiu z mocy prawa,

14) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za popetnione przestepstwo,

15) opuszczenia 250 godzin bez usprawiedliwienia.
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4. W odniesieniu do ust. 2, stopniowanie kar jest uwarunkowane szkodliwoscig popetnionego czynu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pominigcia kar posrednich.

5. Poza obnizeniem oceny z zachowania uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng
kare.

6. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci ucznia.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu ucznia.

8. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 37 ust. 1 pkt 1 i 2:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,

2) udzielenie upomnienia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

9. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong ust. 2 pkt 3-9:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Zespotu,

2) czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy i pedagoga,

3) zczynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor Zespotu, uczen oraz
wychowaweca i pedagog,

4) o zastosowanej karze Dyrektor Zespotu zawiadamia na piSmie ucznia jesli jest petnoletni,
W pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub faktyczna
uczen pozostaje,

5) nagany Dyrektor Zespotu udziela na terenie szkoly, w obecnosci rodzicow lub osoby, pod
ktoérej opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje (termin wskazuje dyrektor),

6) w razie niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen
pozostaje, wysyla si¢ zawiadomienie o fakcie ukarania listownie,

7) odpis zawiadomienia 0 ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia,

8) zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia, musi zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania, oraz terminie i trybie
wniesienia.

10. Odwotania od kar i ich wykonanie przystuguja:

1) ukaranemu, jesli jest petnoletni,

2) w pozostatych przypadkach rodzicom lub opieckunowi prawnemu ukaranego przystuguje

prawo wniesienia odwotania.

11. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
12. Odwotanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
13. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy.
14. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Dyrektor Zespotu lub
wicedyrektor, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
15. Decyzja komisji jest ostateczna.
16. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
17. W przypadku udowodnienia uczniowi kradziezy badz §wiadomego zniszczenia mienia Zespotu,
uczen lub jego rodzice majg obowigzek zwroci¢ Zespotowi koszty poniesione w zwigzku z jego
odzyskaniem albo naprawa.

§ 38
1. Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, do ktorej uczeszcza ich
dziecko,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw,
3) znajomosci programow nauczania,
4) znajomosci obowigzujacych w szkole regulaminow,
5) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce, gdy si¢ o to osobiscie zwrdci,
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka podczas np. dni otwartych, wywiadowek, spotkan zespoléw wychowawczych,
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7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Zespotu,
8) wgladu w sprawdzone io0cenione pisemne prace Kkontrolne oraz kazdg dokumentacje
dotyczaca oceniania,
9) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia wystawionej oceny.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek:
1) zapewni¢ dziecku warunki do prawidtowego rozwoju i nauki,
2) zadbaé o wypetnianie przez dziecko obowigzku nauki,
3) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez wychowawce, systematycznie kontrolowac
efekty edukacyjne poprzez e-dziennik i konsultowac je z nauczycielami,
4) na biezaco informowa¢ wychowawcg o problemach rodzinnych, zdrowotnych i innych
mogacych mie¢ wptyw na wyniki w nauce i w zachowaniu ucznia,
5) systematycznie usprawiedliwia¢ nicobecnoséci dziecka w szkole wciggu 14 dni od dnia
powrotu ucznia do szkoty,
6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody materialne wyrzadzone przez dziecko
w szkole i na jej terenie,
7) aktywnie wspotpracowac i wspiera¢ wychowawce w dzialaniach na rzecz integracji klasy,
8) dopilnowac¢ schludnego wygladu dziecka (ubranie, fryzura, higiena osobista),
9) okreslenia doktadnego sposobu kontaktu wychowawcy z rodzicami,
10) dopilnowa¢, aby dziecko przestrzegato ustalen zawartych w Statucie Szkoty,
11) poinformowaé¢ wychowawce o majacej trwacé dluzej niz 7 dni nieobecnosci dziecka w szkole
i 0jej przyczynach,
12) zalozy¢ iaktywowaé swoje konto w dzienniku elektronicznym, ktére jest podstawowym
zrédtem informacji o uczniu,
13) zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi wpisanymi do e-dziennika na
miesiac przed klasyfikacja i $§ledzi¢ na biezaco przez e-dziennik lub osobiscie postepy ucznia.
4. Rodzice przyjmuja do wiadomosci, iz informacje nt. proponowanych ocen srodrocznych i rocznych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania beda przekazywane za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
5. W sytuacji, kiedy rodzic ma trudnosci z dostepem do dziennika elektronicznego, zobowigzany jest
do zgtoszenia tego problemu wychowawcy klasy i ustalenia z nim alternatywnej formy kontaktu.
6. W celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze Zespot organizuje spotkania
z rodzicami:
1) state — po rozpoczgciu roku szkolnego, po zakonczeniu semestru,
2) dorazne — nie rzadziej niz raz na kwartat.
7. Podstawowym zrodtem informacji dla rodzicow na temat dzialalnosci szkoty, termindéw spotkan,
terminéw egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz zakresu materialu obowigzujgcego
ucznia na powyzszych egzaminach jest strona internetowa Zespotu.
8. Podstawowym zrodtem informacji o ocenach, frekwencji i zachowaniu, w tym takze
0 przewidywanych ocenach na semestr i na koniec roku jest dziennik elektroniczny, prowadzony przez
Zespot.
9. Warunki i sposob informowania rodzicow o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce:
1) wychowawca udziela informacji rodzicom o czynionych przez ucznia postepach w nauce
(lub ich braku) na zebraniach z rodzicami,
2) na zebraniach zrodzicami wychowawca omawia sytuacj¢ wychowawczg w Klasie,
a informacje o postepach przekazuje w formie pisemnej,
3) w zebraniach zrodzicami, na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub rodzicow mogg
uczestniczy¢ nauczyciele wchodzacy w sktad zespotu uczacego dang klase,
4) wychowawca lub nauczyciel w uzasadnionych przypadkach organizuje indywidualne
spotkanie dla omowienia zaistnialych probleméw dydaktycznych Iub wychowawczych,
5) wszystkie wymienione powyzej informacje sg wprowadzane na biezaco przez nauczycieli
i wychowawcow do dziennika elektronicznego i s3 dostepne dla rodzicow,
6) rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktuja si¢
osobiscie z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, a takze nie
kontrolujg na biezaco wpiséw w dzienniku elektronicznym oraz informacji i wiadomosci
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W nim umieszczanych, nie mogg w zadnym wypadku (w tym kwestionujac oceny)
powolywa¢ sie¢ na brak informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych
$roédrocznych czy rocznych.

Rozdzial 7
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie

§39

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu ipostgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslone;j
w odrgbnych przepisach lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
W szkole program6w nauczania uwzgl¢dniajacych te podstawe,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie uczniow o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 post¢pach
i trudnosciach w nauce , zachowaniu ucznia oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $§rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i ich rodzicow,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali o ktorej mowa w § 10 ust. 2 oraz § 11 ust. 2 pkt 2 Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow 1itrybu otrzymania, wyzszych niz przewidywane, S$rodrocznych
i rocznych, semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) zaliczenie przedmiotow objetych kursem kwalifikacyjnym,

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

9) formy informowania rodzicow o ocenach i zachowaniu uzyskiwanym przez ucznia poprzez
wpisy do e-dziennika i wywiadowki z rodzicami.

5. Przedmiotem oceny s3:

1) wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z programdéw nauczania, opartych na podstawach
programowych ksztalcenia w zawodzie,

2) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,
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3) umiejetnosci praktycznego wykonywania czynnos$ci zawodowych,

4) umiejetno$ci rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych,

5) postawy uczniow,

6) komunikowanie si¢ uczniow,

7) umiejetnos¢ wspotpracy i wspotdziatania w zespole.
6. Formy sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia:

1) wypowiedzi ustne,

2) kartkowki, klasowki,

3) testy,

4) prace pisemne,

5) prace pisemne dlugoterminowe,

6) wykonanie srodkow i pomocy dydaktycznych,

7) obserwacja ucznia przez nauczyciela podczas procesu dydaktycznego,

8) czynnosci praktyczne.
7. Poprawione i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu, w terminie dwoch tygodni
od daty napisania (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu do 21 dni, np. choroba
nauczyciela).

§ 40
1. Oceny wyraza si¢ w stopniach szkolnych, wedtug nastepujacej skali ocen:
1) celujacy - oznaczenie cyfrowe 6,
2) bardzo dobry - oznaczenie cyfrowe 5,
3) dobry - oznaczenie cyfrowe 4,
4) dostateczny - oznaczenie cyfrowe 3,
5) dopuszczajacy - 0znaczenie cyfrowe 2,
6) niedostateczny - oznaczenie cyfrowe 1.
2. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny.
1) stopien celujacy - skrot (cel) - 6, otrzymuje uczen, ktory:

a. posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzywanie
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

c. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych kwalifikujgc sie do finatu na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry - skrét (bdb) - 5, otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry - skrét (db) - 4 - otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal w petni wiadomosci okreslone programem nauczania,

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny - skrot (dst) - 3 - otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal najwazniejsze wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
b. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o $rednim stopniu
trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy - skrot (dop) - 2, otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja

mozliwos$ci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

18



ok w

b. rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;
6) stopien niedostateczny - skrot (ndst) - 1 - otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowatl wiadomosci okreslonych w podstawach programowych przedmiotu,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,
b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
programowym stopniu trudnosci.
Szczegdtowe wymagania na poszczegolne oceny sg zawarte w WSO.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ mozliwos¢ stawiania znakow ,,+7, ,,-
Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania na zajeciach edukacyjnych w ilosci, o ktorej
decyduje nauczyciel danego przedmiotu. Zapis w e-dzienniku brzmi ,,np.”
Punkty, otrzymane zprac pisemnych przelicza si¢ na oceny biezace wg nastgpujacej skali
procentowej:
1) poszczegdlnym ocenom z przedmiotow ogoélnoksztatlcacych odpowiadaja nastepujace
przedziaty procentowe:
stopien celujagcy - 95%-100% odpowiedzi + zadania dodatkowe, olimpiady przedmiotowe
stopien bardzo dobry - 90%-100% odpowiedzi
stopien dobry - 75%-89% odpowiedzi
stopien dostateczny - 50%-74% odpowiedzi
stopien dopuszczajacy - 40%-49% odpowiedzi
stopien niedostateczny - 0%-39% odpowiedzi
,nb”- znak nb oznacza, ze uczen byt nicobecny podczas pracy pisemne;j
2) poszczegolnym ocenom z przedmiotow zawodowych odpowiadaja nastgpujace przedziaty
procentowe:
stopien celujacy - 95%-100% odpowiedzi + zadania dodatkowe, olimpiady przedmiotowe
stopien bardzo dobry - 90%-100% odpowiedzi
stopien dobry - 75%-89% odpowiedzi
stopien dostateczny — 55%-74% odpowiedzi
stopien dopuszczajacy - 45-54% odpowiedzi
stopien niedostateczny — 0-44% odpowiedzi
Oceny $rodroczne iroczne oraz przewidywane oceny $rodroczne iroczne wpisuje si¢ do e-
dziennika bez znakéw ,,+7 1 ,,-”
Uczen ma obowiazek przystapi¢ do wszystkich obowigzkowych prac pisemnych, wymaganych
przez nauczyciela, w terminie do dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoty po krotkiej
nieobecnosci. W przypadku gdy uczeh w wyznaczonym terminie nie zaliczy obowigzkowej pracy
pisemnej, uczen otrzymuje oceng niedostateczng.
W przypadku, gdy nieobecno$¢ wucznia byla spowodowana dluzsza choroba/pobytem
w szpitalu/innymi uzasadnionymi sytuacjami losowymi, nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem
termin i forme zaliczania prac obowigzkowych.

2
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10. Uczen ma prawo przystgpi¢ do poprawy oceny z obowigzkowe] pracy pisemnej/ustnej tylko raz,

w uzasadnionych przypadkach nauczyciel decyduje o wyznaczeniu dodatkowego terminu poprawy.

11. Kartkéwki i inne prace z mniejszej partii materiatu nie podlegaja poprawie, jesli tak zdecyduje

nauczyciel.

12. Oceny w e-dzienniku zapisuje si¢ stosujac odpowiednie kolory zgodnie =z regulaminem

e-dziennika.

13. Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

14. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun (kierownik)
praktyk,

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
dyrektora Zespotu, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zaje¢cia praktyczne lub
praktyki zawodowe.
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15. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

16. W przypadku, gdy uczen nie osiagngl 50% wymaganej obecno$ci na zajeciach z danego
przedmiotu, a ma podstawy do klasyfikowania (czyli ma oceny), podstawg do wystawienia oceny
$rodrocznej badz oceny koncoworocznej jest $rednia arytmetyczna wszystkich ocen biezacych,
przy czym zapis ,,nb” liczony jest wtedy do $redniej jako 0 (warto$¢ zero).

17. Mozliwo$¢ poprawy oceny biezacej badz $rodrocznej/rocznej konczy si¢ na tydzien przed
klasyfikacjg. W uzasadnionych przypadkach, nauczyciel decyduje o wyznaczeniu dodatkowego
terminu poprawy.

18. Ocena klasyfikacyjna, z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje ucznia.

19. Wszystkie oceny ucznia sg ocenami obiektywnymi i jawnymi dla ucznia i jego rodzicow.

20. W Zespole obowigzuje system ustnego uzasadniania przez nauczyciela wystawionej oceny.

21. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

22. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu  wojewddzkim
i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

23. Uczen lub jego rodzic, w obecnosci nauczyciela ma prawo otrzyma¢ do wgladu prace pisemna.

24. Informacje dotyczace przebiegu i wynikow nauczania sg poufne dla 0séb postronnych.

25. Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obrgb szkoty.

26. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) czastkowe, okreslajace poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programowej,

2) sérodroczne iroczne okreSlajace poziom wiadomos$ei i umiejgtnosci ucznia przewidziany
W programie nauczania na dany semestr. Oceny te nie moga by¢ ustalane jako S$rednie
arytmetyczne ocen czastkowych.

29. Szczegbtowe warunki iSposoby oceniania i klasyfikowania uczniow zawieraja przedmiotowe
systemy oceniania, zgodnie z zasadami zawartymi W regulaminie wewnatrzszkolnym oceniania.

30. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

31. Decyzja o promocji, 0 ktorej mowa w ust. 30 uzalezniona jest od spelnienia nastepujacych
warunkow:

1) problemy zdrowotne ucznia lub trudna sytuacja rodzinna uniemozliwiajagce osiggnigcie
oceny pozytywnej,

2) uzasadnienie mozliwosci poprawienia oceny niedostatecznej przedstawione Radzie
Pedagogicznej przez wychowawce klasy i nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

32. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢
oraz systematycznos¢ udzialu wucznia w zajgciach iaktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

33. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne zzajg¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub programowo nizszym w szkole danego
typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w klasie programowo najwyzsze;j.
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§ 41

1. Oceng zachowania wyraza si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

1) Ocen¢ wzorowa - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie nizej wymienione kryteria:

a.

b.

- a0

aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych, pozaszkolnych inaukowych kotach
zainteresowan,

prezentuje wysoka kultur¢ stowa i dyskusji, ajego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cig w stosunku do innych,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow,

angazuje si¢ w prace zespotu klasowego lub samorzadu uczniowskiego,

jest wolny od natogow,

ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

2) Oceng bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymienione kryteria:

a.
b.

d.
e.

reprezentuje wysoka kulturg osobista,

z reguty wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow,

zwykle angazuje si¢ w prace zespotu klasowego lub samorzadu uczniowskiego,
jest wolny od natogoéw

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

3) Oceng dobrg - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymienione kryteria:

a.

b.

Q

czasami uczestniczy w dodatkowych zajeciach szkolnych i pozaszkolnych i kotach
zainteresowan,

na og6l wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan lub cechuje go kultura stowa
i zachowania,

nie uzywa wulgaryzmow,

jest wolny od natogow,

ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, w przypadku
nieznacznego przekroczenia wiw liczby godzin uczen na whasng prosbe, moze podjaé
dziatania na rzecz szkoty w wyniku ktérych bedzie mogt otrzymaé ocene dobrg. Fakt
ten musi by¢ udokumentowany wpisem w dzienniku, zawierajacym okreslenie
podjetych dziatan, date i podpis nauczyciela.

4) Oceng poprawng - otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ poprawnie i stara si¢ postepowaé
zgodnie z ogolnie przyjetymi normami wspoOlzycia spolecznego, czasami wykonuje
powierzone mu prace i zadania, jednak:

a.
b.
C.

niechetnie angazuje si¢ w prace na rzecz zespolu,

odnotowane sg w dzienniku nieliczne nagany - za zachowanie (maksymalnie 3),
ma nie wigcej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, w przypadku
nieznacznego przekroczenia w/w liczby godzin uczen na wlasng prosbg, moze
podja¢ dziatania na rzecz szkoty w wyniku ktorych bedzie mogt otrzymac oceng
poprawng. Fakt ten musi by¢ udokumentowany wpisem w dzienniku zawierajacym
okreslenie podjetych dziatan, date i podpis nauczyciela.

5)  Ocene nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktéry spelnia co najmniej jedno z

nastepujacych kryteriow:
a. nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,
b. uzywa wulgaryzméw,
C. nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecigtnych wynikdw w nauce,
d. przejawia agresje wobec innych,
e. nie szanuje pracy innych oraz cudzej wlasnosci,
f. ma duza liczbe nagan w dzienniku (4 — 6),
g. ma natogi,
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h. nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze. W przypadku
nieznacznego przekroczenia w/w liczby godzin na wniosek wychowawcy za zgoda
dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego, uczen moze podja¢ dziatania na
rzecz szkoty, w wyniku ktorych bedzie mogt otrzymac oceng nieodpowiednig. Fakt ten
musi by¢ udokumentowany wpisem w dzienniku zawierajacym okreslenie podjetych
dziatan, datg i podpis nauczyciela.

6) Ocen¢ naganng - otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej jedno z nastepujacych
kryteriow:

a. bardzo czesto uzywa wulgaryzmow,

b. jest bardzo agresywny wobec innych osob,

C. jest sprawcg czynu karalnego,

d. jest arogancki,

e. mapowyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

f. dopuscit si¢ razacego przekroczenia przepisOw obowigzujacych w szkole badz ogdlnie

uznawanych norm,

0. sprawia klopoty wychowawcze; jego zachowanie wymaga czgstych interwencji

wychowawcy i dyrekcji szkoty,

h. swoja negatywng postawa oddziatuje na innych uczniow; destrukcyjnie wptywa na

klasg; zaktoca zajecia edukacyjne.

I. przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym.

2. Ustalona przez wychowawce klasy srdodroczna iroczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

3. Ocena koncoworoczna z zachowania musi uwzglednia¢ oceng $rédroczng zachowania.

4. Liczba nieusprawiedliwionych godzin nie moze by¢ jedynym kryterium wplywajacym na ocene
z zachowania - poza przypadkiem, gdy w semestrze przekroczy ona 50 godzin.

5. Na obnizenie oceny zachowania ma wplyw nieprzestrzeganie regulamindw obowiazujacych
w szkole oraz w uzasadnionych przypadkach, nagminne sp6znianie si¢.

6. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu, po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczniowi, ktory na zakonczenie roku nie oddat w wyznaczonym terminie ksigzek do biblioteki
szkolnej, obniza si¢ roczna ocen¢ zachowania o jeden stopien oraz pozbawia mozliwos$ci
otrzymania jakichkolwiek nagrod czy wyrdznien szkolnych.

o

§ 42
. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ do 31 stycznia.
. Szczegotowe terminy klasyfikacji w danym roku okresla plan pracy szkoty na dany rok szkolny.

N -

§43
1. Na miesigc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczegbdlni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia oraz jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje rodzicom:
1) wychowawca podczas spotkania wychowawcow klas z rodzicami,
2) nauczyciel danego przedmiotu podczas indywidualnych spotkan z rodzicami,
3) nauczyciel danego przedmiotu, wpisujac przewidywana oceng w e-dzienniku.
3. Dopuszcza sie forme pisemnego badz telefonicznego powiadomienia rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych.
4. Pelnoprawnym zrédtem informacji oraz sposobem powiadamiania rodzicow i ucznidw
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych jest takze informacja zamieszczana
w dzienniku elektronicznym.
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5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w czasie wystawiania
przewidywanych ocen $rédrocznych i rocznych, badz w czasie wystawiania ocen klasyfikacyjnych,
oceny wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w czasie wystawiania przewidywanych ocen rocznych,
badz w czasie wystawiania ocen Klasyfikacyjnych zachowania, oceny wystawia nauczyciel
wskazany przez Dyrektora.

7. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
informujg ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
Dyrektor wskazuje nauczyciela przejmujgcego obowigzki wychowawcy.

§ 44

1. Uczniowie przyjeci zinnych szkot lub zmieniajacy oddzial zdajg egzamin klasyfikacyjny
z przedmiotow, w ktorych wystepuja roznice programowe, wynikajace ze szkolnego planu
nauczania, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora. Zakres materialu ustalony jest przez
nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przy
podejmowaniu decyzji Rada Pedagogiczna musi zapoznaé si¢ z wyjasnieniami i stanowiskiem:
nauczyciela, ktory nie dokonatl klasyfikacji, psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Zespotu
i uzgodnionym z uczniem ijego rodzicami. Przeprowadza si¢ go nie podzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego i informatyki. Egzamin pisemny trwa 45 minut.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej odbywa si¢ po odrobieniu
przez ucznia nieobecnosci na zajeciach.

11. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej
lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.

12. W przypadku egzaminu ustnego nalezy zapewni¢ uczniowi do 10 minut na przygotowanie
odpowiedzi.

13. Dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor Zespotu powotuje
komisje.

14. Uczniowi dopuszczonemu do egzaminu klasyfikacyjnego ze wzgledu na stan zdrowia lub
wyjatkowych przypadkoéw losowych, opracowuje si¢ pytania egzaminacyjne wedlug kryteriow
petnej skali ocen.

15. W egzaminie klasyfikacyjnym moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzice.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik
do arkusza ucznia.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej  wpisuje  sie
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

19. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

20. Zastrzezenia, o ktorych mowa wust. 19 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminach 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

22. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

23. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej, ktdora moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora.

25. Oceng klasyfikacyjna z zajg¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun (kierownik)
praktyk,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne,
kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty, w
porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne.

§ 45
1. Warunkiem uzyskania klasyfikacji z praktycznej nauki zawodu jest 50% obecnosci na zajeciach
w semestrze. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma mozliwos¢ odpracowania zajec
W porozumieniu z nauczycielem i kierownikiem szkolenia praktycznego.
2. Ocena z praktycznej nauki zawodu powinna by¢ wystawiona nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
3. W uzasadnionych przypadkach kierownik szkolenia praktycznego sprawdza umiejgtnosci i wiedze
ucznia i moze zmieni¢ oceng z praktycznej nauki zawodu
4. Na oceng¢ z zaje¢ praktycznych wptywa frekwencja, stosunek do wykonywanych zajec
produkcyjnych, wiadomosci teoretyczne i umiejetno$¢ ich stosowania w praktyce, higiena i stroj
ochronny, dokumentacja prowadzona przez ucznia.
5. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie zaliczyt zajgé praktycznych bedzie nieklasyfikowany.
6. Brak pozytywnej oceny z zaje¢ praktycznych jest podstawa do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.

§ 46
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. W przypadku otrzymania $rédrocznej oceny niedostatecznej, na pisemny wniosek rodzicow Zespot
gwarantuje uczniowi 2 konsultacje z nauczycielem uczacym danego przedmiotu celem umozliwienia
uczniowi poprawy oceny niedostatecznej.
3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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4. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow.

5. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Zespotu na ostatni tydzien ferii letnich, podajac
go do wiadomosci ucznia ijego rodzicow do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
(danego roku szkolnego).

6. Egzamin poprawkowy sktada si¢ zczesci pisemnej iustnej z wyjatkiem informatyki oraz
wychowania fizycznego oraz innych przedmiotow, ktorych program przewiduje ¢wiczenia, gdzie
egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Pytania egzaminacyjne powinny by¢ opracowane wedtlug kryteriow oceny dopuszczajacej przez
nauczyciela uczacego danego przedmiotu i zdeponowane u dyrektora szkoty najpdzniej do konca roku
szkolnego, a zakres materiatu do egzaminu zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoty.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

10. W przypadku, o ktorym mowa wust. 9, Dyrektor Zespotu powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Komisja egzaminacyjna sporzadza protokot z egzaminu poprawkowego, ktory stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.

12. Czas egzaminu poprawkowego W czesci pisemnej wynosi 45 minut, a w cze$ci ustnej nalezy
uczniowi zapewni¢ do 10 minut czasu na przygotowanie odpowiedzi.

13.Uczen, ktory zudokumentowanych przyczyn nie mogt przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
moze do niego przystapi¢ w innym terminie ustalonym przez dyrektora Zespotu.

§47
1. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
3. Na podstawie pisemnej opinii psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel jest zobowigzany do
stosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub problemy rozwojowe uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
4. Dyrektor Zespolu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Rozdzial 8
Przeprowadzanie egzaminow zewnetrznych

§ 48
1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania przez
ucznia, wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie ~w szkole branzowej 1 stopnia jest
przeprowadzany dla uczniéw i absolwentéw szkoty.
4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w sesji letniej i zimowej
w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
5. Termin egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie Dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej ogtasza na stronie internetowej okregowej komisji egzaminacyjnej, nie poézniej niz na
5 miesiecy przed terminem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
6. Za organizacje¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w szkole branzowe;j
I stopnia odpowiada Dyrektor.
7. Do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie Dyrektor szkoty
powoluje zespot egzaminacyjny.
8. Dyrektor jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego.
9. W przypadku choroby przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych jego udziat w egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie albo
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia wlasciwej organizacji tego egzaminu, przewodniczgcym
zespolu egzaminacyjnego, moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej.
10. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, sposrod cztonkoéw zespotu egzaminacyjnego, powotuje
zespoty nadzorujace przebieg czgéci pisemnej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w
poszczegblnych salach egzaminacyjnych oraz zespoty nadzorujace przebieg czgsci praktycznej tego
egzaminu w poszczegodlnych salach egzaminacyjnych i wyznacza przewodniczacych tych zespotow.
11. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w szkole egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, w tym:

1) informuje zdajacych, ktérzy zamierzaja przystgpi¢c do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, o tym egzaminie,

2) zapewnia przekazanie do okrggowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbednych do
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy zdajacych podczas egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne niezb¢dne do
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie od momentu odbioru
materialdw egzaminacyjnych do momentu ich przekazania Dyrektorowi Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej.

12. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
sktada pisemng deklaracje przystapienia do tego egzaminu.

13.Przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie jest dokumentowany w protokole
tego egzaminu.

14. Szczegdlowe zasady organizowania, przeprowadzania i przebiegu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okresla Wewnatrzszkolna Instrukcja przygotowania i organizacji egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie opracowana na podstawie Ustawy o Systemie Os$wiaty,
Rozporzadzenia Ministra oraz komunikatéw dyrektora CKE i OKE.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 49
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 50
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
sprostowan i wydawania duplikatéw za te czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

§51
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych o odrgbnych przepisach.

§ 52
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt oraz uchwala statut albo jego zmiany.

§53
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 54
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkoty.

§55
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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